
Maximale Power für
Ihre Altersvorsorge

Förder Renteinvest DWS Premium
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Riester lohnt sich wirklich für jeden
Die Riester-Rente ist die richtige Wahl für alle, die auf ein modernes Konzept zur 
Altersvorsorge setzen. Ganz gleich, wie alt Sie sind, welchen Familienstand Sie 
haben und wie viel Sie verdienen: Die staatliche Förderung und die möglichen 
Steuerersparnisse sind bei „Riester“ oft höher, als Sie denken.

1 �Summe aus Eigenleistung sowie aus Grund- und Kinderzulage in Prozent 
des sozialversicherungspflichtigen Vorjahresbruttoeinkommens.

2 �Für Alleinstehende, bei Verheirateten (2 Riester-Verträge) wird die Zulage 
verdoppelt.

3 Je Kind, für das der Berechtigte Kindergeld erhält.
4 Bis zum 31.12. 2007 geborene Kinder.
5 Ab dem 01.01. 2008 geborene Kinder (geplant).

Jahr	 Gesamtsparbetrag 

zur Ausschöpfung 

der vollen Zulage1

Grundzulage2

p. a.

Kinderzulage3

p. a.

Förderhöchstbetrag 

p. a.

2007 3 % 114 EUR 138 EUR 1.575 EUR

ab 2008 4 % 154 EUR 185 EUR4  

300 EUR5

2.100 EUR

Staatliche Förderung

Stand: Februar 2007
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Gut verdienende Paare 
ohne Kinder
Gutverdiener ohne Kinder sprengen häufig 

jede Bemessungsgrenze für Förderungen und 

gehen leer aus. Bei der Riester-Rente kann 

das anders sein. Die Gründe: der mögliche hohe 

Steuervorteil und die Grundzulage. Bei einem 

Jahreseinkommen von z. B. 110.000 EUR 

(Einzahlungsdauer 30 Jahre) kann sich die 

staatliche Förderung für ein kinderloses Ehepaar 

auf ca. 42 % der Jahresbeiträge belaufen.

Familien mit Kindern
Für jedes kindergeldberechtigte Kind zahlt der 

Staat Kinderzulage. Für ein Ehepaar mit z. B. zwei 

Kindern und einem angenommenen Bruttojahres-

einkommen von 65.000 EUR kann das bei einer 

Einzahlungsdauer von 35 Jahren eine staatliche 

Förderung von ca. 33 % der Jahresbeiträge 

bedeuten.

Singles ohne Kinder
Ein kinderloser Single verdient z. B. 30.000 EUR 

im Jahr. Er erhält zwar geringere Zulagen 

als ein Familienvater mit Kindern, 

kann aber unter bestimmten Voraussetzungen 

von dem Steuervorteil profitieren. 

Bei einer Einzahlungsdauer von z. B. 40 Jahren 

kann sich die staatliche Förderung auf ca. 31 % 

der Jahresbeiträge belaufen.

Singles mit Kind
Alleinerziehende können auch mit kleinen 

Beiträgen auf lange Sicht ein stattliches 

Sümmchen erzielen. So kann z. B. eine 

alleinerziehende Mutter mit einem heute 

5-jährigen Kind und einem angenommenen 

Jahresbruttoeinkommen von 25.000 EUR

(Einzahlungsdauer 35 Jahre) 

eine staatliche Förderung von ca. 29 % 

der Jahresbeiträge erhalten.

Sie	wollen	auch	„riestern“?	Dann	empfehlen	

wir	Ihnen	Förder	Renteinvest	DWS	Premium.	

Die	goldene	Wahl	für	alle,	die	auf	innovative	

Produktlösungen	setzen.
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Setzen Sie auf Klasse statt Masse
Mit Förder Renteinvest DWS Premium wählen Sie eine individuelle Lösung, 
die die Marktchancen langfristiger Kapitalanlagen optimal ausnutzt 
und kein Renditepotenzial verschenkt.

Renditeorientiertes Sparen
Die	meisten	Riester-Produkte	sind	sehr	konservativ	investiert	und	weisen	über	lange	Zeiträume	

einen	zu	geringen	Aktienanteil	auf.	Langfristige	Renditechancen	werden	verschenkt	und	die	

Rente	fällt	dementsprechend	geringer	aus.	

Wir	holen	das	Maximum	für	Sie	raus	

Mit Förder Renteinvest DWS Premium ist das anders. Mit dem finanzthematischen Modell der DWS wird 

tagtäglich die höchst mögliche Aktienquote angestrebt, so dass keine Renditechancen verschenkt werden.

Um die beiden Ziele Renditechancen und Beitragsgarantie in Einklang zu bringen, 

wird das Portfolio in zwei Anlageklassen aufgeteilt:

 �  Investition in Aktien, Aktienfonds und andere Wertpapiere mit hohem Ertragspotenzial 

(Wertsteigerungskomponente) 

 �  Investition in festverzinsliche Wertpapiere 

(Kapitalerhaltungskomponente)

Kein	Euro	wird	verschenkt

Beide Komponenten werden jeden Tag automatisch überprüft – je nach Marktlage wird zwischen 

Wertsteigerungs- und Kapitalerhaltungskomponente umgeschichtet. Dank dieser individuellen Methode 

der Vermögensaufteilung können Sie bereits ab dem ersten Tag der Laufzeit Ihres Riester-Vertrages 

stärker von den Chancen des aussichtsreichen Aktienmarktes profitieren.

Renditeorientiertes	Sparen Höchststandssicherung Flexible	Rentenphase

Mit der persönlichen Höchststandssicherung kann 

das Fondsguthaben nur noch steigen, nicht mehr fallen.

Ihre	Rentenoptionen:

� Flexibler Rentenbeginn

� Lebenslange Rente

� Option auf Teilkapitalisierung

� Option „offene Zukunft“

Fondsguthaben

Beitragsgarantie

In schlechten Börsenzeiten wird das Kapital auch in sicheren 

Rentenfonds angelegt (Kapitalerhaltungskomponente), 

um die Beitragsgarantie sicherzustellen.

In guten Börsenzeiten wird „jeder Euro“ 

in einen renditeorientierten Dachfonds 

(Wertsteigerungskomponente) investiert.
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Höchststandssicherung
Mit	Förder	Renteinvest	DWS	Premium	können	Sie	die	erwirtschaftete	

Rendite	Ihres	Vertrages	kurz	vor	Rentenbeginn	absichern.

Verluste	auf	den	letzten	Metern	vermeiden	...

Ab Ihrem 55. Geburtstag haben Sie die Option, den Zeitpunkt für Ihre 

„persönliche Höchststandssicherung“ festzulegen. Wenn Sie der Meinung 

sind, dass die Börse nicht mehr besser laufen kann, können Sie den 

Höchststand monatlich fixieren. Damit bestimmen Sie, dass der Wert Ihrer 

Anlage jetzt und in Zukunft nicht mehr unter den bis dahin erreichten 

höchsten Stand sinken kann. So vermeiden Sie eventuelle Verluste auf den 

„letzten Metern“ bis zur Rente und schreiben die Wertsteigerungen für Ihren 

individuellen Rentenbeginn verbindlich fest. 

...	mit	dem	professionellen	Ablaufmanagement	der	DWS

Bis zu 3 Monate vor Ablauf der Förder Renteinvest DWS Premium können Sie 

diesen speziellen Service wählen. Alles Weitere machen die Profis der DWS – 

Sie können sich beruhigt zurücklehnen.

Flexible Rentenphase
Zum	Rentenbeginn	stehen	Ihnen	verschiedene	

förderunschädliche	Auszahlungsformen	zur	

Verfügung.

Entscheiden	Sie	nach	Ihren	Wünschen

Zu Beginn Ihres Renteneintrittsalters wird der Wert 

des erzielten Altersvorsorgevermögens festgestellt. 

Bis zu 30 % dieses Vermögens kann sich der Riester-

Sparer zum Rentenbeginn einmalig auszahlen 

lassen. Das (restliche) Guthaben leisten wir als 

lebenslange monatliche Rente. Die Auszahlungen 

im Alter werden nachgelagert besteuert. Was 

zunächst als späte Belastung erscheinen mag, hat 

tatsächlich aber einen großen Vorteil: Im Alter ist die 

Besteuerung voraussichtlich nicht mehr so hoch wie 

zu Zeiten der Berufstätigkeit.

Unsere	Flexibilitätsgarantie

Mit unserer Option „offene Zukunft“ können 

Sie sich bis kurz vor Rentenbeginn für jede 

Auszahlungsform entscheiden, die wir zu diesem 

Zeitpunkt anbieten.

Renditeorientiertes	Sparen Höchststandssicherung Flexible	Rentenphase

Mit der persönlichen Höchststandssicherung kann 

das Fondsguthaben nur noch steigen, nicht mehr fallen.

Ihre	Rentenoptionen:

� Flexibler Rentenbeginn

� Lebenslange Rente

� Option auf Teilkapitalisierung

� Option „offene Zukunft“

Fondsguthaben

Beitragsgarantie

In schlechten Börsenzeiten wird das Kapital auch in sicheren 

Rentenfonds angelegt (Kapitalerhaltungskomponente), 

um die Beitragsgarantie sicherzustellen.

In guten Börsenzeiten wird „jeder Euro“ 

in einen renditeorientierten Dachfonds 

(Wertsteigerungskomponente) investiert.

55 Jahre 67 Jahre
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Alle Vorteile auf einen Blick
Zünden Sie den Förderturbo ...
�	�Sehr hohe Renditechancen durch höhere Aktien

quote dank finanzmathematischem Modell

�	�Portfolioaufteilung in renditeorientierten 

Dachfonds (Wertsteigerungskomponente) 

und sichere, auf Kapitalerhalt ausgerichtete 

Anleihefonds (Kapitalerhaltungskomponente) 

der marktführenden DWS

... mit Airbag ...
�	Beitragsgarantie durch gemanagte  

	 Fondsanlage

�	�Monatliche Höchststandssicherung ab Alter  

55 Jahre möglich 

�	Professionelles Ablaufmanagement

�	Abgesicherter Altersvorsorgebaustein gegen  

	 das Arbeitsmarktrisiko (Hartz IV)

�	�Kombinierbar mit zusätzlichem Versicherungs-

schutz, z.B. mit einer selbständigen Berufs

unfähigkeitsversicherung

... bei voller Flexibilität vor ...
�	Volle Ausnutzung der staatlichen Förderung  

	 durch flexible Beitragszahlung möglich

�	Kein Ausgabeaufschlag bei Fondsanteilen

�	�Professionelle Verwaltung durch einen führen-

den Rentenversicherer für Riester-Produkte  

im Markt 

... und in der Rentenphase
�	Lebenslange garantierte Rente

�	Option auf flexiblen Rentenbeginn

�	Option „offene Zukunft“

�	�Möglichkeit der förderunschädlichen  

Auszahlung von bis zu 30 % des  

Vertragsguthabens

Setzen Sie auf ein siegreiches Doppel.

Die Zurich Deutscher Herold Lebensversi-

cherung AG ist seit den 70er Jahren ein Vorrei-

ter für neue und intelligente fondsgebundene 

Rentenversicherungsprodukte in Deutschland. 

Ende 2006 erhielt sie von Focus Money die 

Bestnote „Top-Rentenversicherer“. Im Gesamt

markt der fondsgebundenen Riester-Renten 

gehören wir zu den Marktführern.

Die DWS Investments ist unser strategischer 

Partner im Fondsgeschäft und langjähriger 

Marktführer in Deutschland. Die DWS ist zum 

12. Mal in Folge als Deutschlands beste 

Fondsgesellschaft ausgezeichnet worden.
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Ermitteln Sie jetzt kinderleicht Ihre  
Zulage und Ihren Eigenbeitrag für 2007

Ihr Jahresbruttoeinkommen 2006	 EUR

Davon 3% förderfähiger Altersvorsorgebeitrag	 EUR

Jährliche Grundzulage	 EUR

Anzahl Kinder

Jährliche Kinderzulage	 EUR

Eigenbeitrag 2007	 EUR2

Monatlicher Eigenbeitrag 2007	 EUR2

Bei der Förder Renteinvest DWS Premium beträgt der 

Mindesteigenbeitrag monatlich 10 EUR

1	Vorausgesetzt, dass der Ehepartner nicht rentenversicherungspflichtig ist 	
	 und beide jeweils einen zertifizierten Vertrag abschließen.
2	Nicht berücksichtigt ist der Mindesteigenbeitrag für die Förder Renteinvest 	
	 DWS Premium des Ehepartners.

Single/Verheiratete/-r: 114 EUR	
Ehepartner1: 114 EUR

Maximal 1.575 EUR

Je kindergeldberechtigtes Kind: 138 EUR

=

=

—

—
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Die	Zurich	Gruppe	in	Deutschland
Die Zurich Gruppe ist Teil der weltweit tätigen 

Zurich Financial Services Group. Sie zeichnet sich 

durch hohe Finanzkraft, hervorragende Bonität 

und leistungsstarke Produkte aus. Dies wird von 

unabhängigen, renommierten Ratingagenturen 

regelmäßig bestätigt.

Für ihre Kunden entwickelt die Zurich Gruppe 

innovative und erstklassige Lösungen für Ver-

sicherungen, zur Vorsorge und zum Risikoma-

nagement. Sie bietet damit umfassende Konzepte 

aus einer Hand, bei denen individuelle Kunden-

orientierung und kompetente Beratung an erster 

Stelle stehen. Die Zurich Gruppe gehört in 

Deutschland und weltweit zu den führenden 

Versicherungsunternehmen.

Zurich Deutscher Herold 
Lebensversicherung AG
Poppelsdorfer Allee 25-33
53115 Bonn
www.zurich.de
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